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НЕ ПОЗВОЛИМ ПОСОБНИКАМ КЛАССОВОГО ВРАГА
НАРУШАТЬ ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ
СУРОВО НАКАЗАТЬ ДЕЗОРГАНИЗАТОРОВ

В постановлении о политотделах на ж.-д. транс­
порте говорится: «чтобы вывести ж.-д. транспорт на 
широкую дорогу и покончить с его недостатками, 
надо поднять в нем дух сознательной дисциплины и 
трудового соревнования, надо покончить с разгильдяй­
ством и развить в каждом работнике чувство величай­
шей ответственности перед страной, надо добиться, 
того, чтобы ж.-д. транспорт работал без перебоев, как 
часовой механизм».

Преступнейшая беспечность в борьбе с классово­
чуждыми элементами, совершенное забвение массовой 
политико-воспитательной работы в ряде цехов наших 
ремонтных заводов, неуменье проводить жесточайшую 
борьбу с нарушителями трудовой дисциплины и все­
мерное ее укрепление приводят часто к печальным 
результатам. ,

Не так давно кровельщик Ботов Александр был выгнан с завода 
за появление на производстве в пьяном виде. Не прошло поло­
женного по закону времени, как начальник завода тов, Заваров 
без согласия заводского комитета снова взял этого дезорганизатора 
на работу. И что же: 26 августа Ботов снова является на работу 
под «мухой», на этот раз к дезорганизатору подходят также по ли­
беральному вместо того, чтобы его выгнать в три шеи с произ­
водства, Ботову об‘является строгий выговор с предупреждением. 
Такое примиренчество к злостным нарушителям трудовой дисцип­
лины со стороны комсостава является прямым преступлением.

Токарь паровозного-цеха П. Косарев 25 августа 
гышел на работу под хмельком. До обеденного пере­
рыва никто не заметил, что токарь выпившиили вернее 
видели, но старались не трогать, пусть, мол, человек 
на здоровье работает. Только благодаря бдительности 
парторга тов. Тутера, который подошел сделать замеча­
ние Косареву по работе, удалось вскрыть факты пре­
ступнейшего отношения к производству этого про­
гнившего насквозь дезорганизатора. Мало того, что 
Косарев принес водки на производство, он еще втянул 
в выпивку слесарей бригады парорабочцх труб Мухина 
и Широкова.

Эта почтеннейшая «троица» по очередно приклады­
валась к посудине вина, которая хранилась у Коса­
рева в шкафу тут же предусмотрительно была припа­
сены рюмка и закуска—огурцы. В общем цех, свое ра­
бочее место Косарев превратил в кабак, забыв обо всем 
что паровозный цех является основным цехом социа­
листического железнодорожного предприятия.

Рабочие цеха, узнав о таком чудовищнейшем по- 
•тупке берзой тройки, решили немедленно выгнать 
из своих рядов организотора пьянки и его собутыль- 
никод с производства. Решение это безусловно, спра­
ведливо, но надо сделать так, чтобы это был послед­
ний случай выпивки в паровозном цехе. Что нужно 
сделать, чтобы этого не повторилось?

Надо перед каждым руководителем, будь то начальник завода 
цеха или мастер со всей большевистской решительностью поста­
вить вопрос: намерены ли они проводить в жизнь все те решения, 
которые вынесены за последнее время в целях укрепления созна­
тельной железной дисциплины? Если будут применяться такие 
методы, как с пьяницей Ботовым, то ясно, что случаи выпивок на 
производстве и превращение цехов завода в кабаки неминуемо.,*

И одновременно обеспечить организационно и идей­
но политическое воздействие на массы путем регу­
лярного раз'яснения задач поставленных решениями 
партии и правительства перед ж.-д. транспортом и 
нашими ремонтными заводами в частности. Такие по­
зорнейшие факты, как организованная выпивка в цехе 
могла случиться лишь только потому, что здесь ком­
мунисты плохо работали, плохо вели за собой массы. 
В том же постановлении ЦК ВКП(б) о политотделах 
сказано «что ответственность ложится прежде всего 
и главным образом на коммунистов и беспартийных 
активистов ж.-д сверху донизу».

Отсюда понятно, что коммунисты заводов, весь бес­
партийный актив обязаны покончить с тем разгиль­
дяйством, расхлябанностью) слабой трудовой дисцип­
линой, царящей на наших заводах. Задачу поставлен­
ную ЦК партии мы должны выполнить. Заводы должны 
работать без перебоев, четко как часовой механизм.

Ремонт аварийных ваго­
нов, вопреки всей важности 
выполнения этой ответст­
венной задачи, идет медлен­
но. Причины плохой работы 
это безусловно неумение 
перестроить свою работу, не 
умение обеспечить боевые 
темпы работы.

Хотя надо отметить, что 
в вагонном цехе сделано 
многое. Например, из трех 
партийных rpyhn скомплек­
тована партгруппа на ре­
монте аварийных вагонов. 
Коммунисты группы под 
руководством группорга 
тов. Соколова провели ряд 
специализированных сове­
щаний и собраний. Все ра­
ботающие на аварийных ва­
гонах, как члены партии, 
так и рабочие, знают какие 
большие задачи поставлены 
перед ними в связи с боевым 
проведением декадника по 
оздоровлению товарного ва­
гонного парка.

Комсомольская ячейка 
также выделила 10 лучших 
своих членов под руковод­
ством группорга тов. Слоева 
Комсомольцы берут на себя 
Выполнение отдельных ви­
дов ремонта (под'емка, руч­
ной тормоз и т. д.), а вместе 
с этим и по-ударному вы­
полняют ряд принятых на 
себя обязательств- Столяры 
комсомольцы на кузовах 
Рогулин, Елисеев, Корнилов 
не плохо дерутся за ремонт 
аварийных вагонов. Вся про­
изводственная работе ком­
сомольцев, увязывается с 
массовыми мероприятиями. 
Состоялось не одно специа­
лизированное собрание ком­
сомольцев выделенных на 
ремонт аварийных вагонов.

Не плохо организован учет 
показателей ремонтных 
бригад. На особй доске
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На 27 августа паровозы: сдано 20 

вместо 21, или 95 проц. Вагоны: 
задано 66, выполнено 58 или 88 проц. 

В оставшиеся дни августа 
добиться победы.

ВСЕСОЮЗНЫЙ декадник оздоровления товарного вагонного парка

ОБИЛЬНОМУ УРОЖАЮ—ВСТРЕЧИЫИ 
ПОТОК ЗДОРОВЫХ ВАГОНОВ

«Руководствоваться 
при проведении ремон­
та в первую очередь 
обеспечением здорово­
го состояния кузова, 
имея в виду направ­
ление вагонов под хлеб»

Из приказа Нарком- 
пути т. Андреева.

бригадиры

проставляют плановое 
задание по зарплате и 
потом результаты дневной 
работы. Вот например, 27 
августа бригада Станкевича 
должна была заработать по 
плану на 7 человек 40 руб. 
81 коп. Фактически бригада 
заработала 74 руб. 67 коп. 
Бригада Федорушкова на 
17 чел. вместо 82 р. 97 коп. 
заработала 98 р. 84 коп. 
Отсюда видно, что плано­
вые задания по зарплате 
бригады выполняют с пре* 
вышением, а также выпол­
няют и нормы выработки.

Не плохо завком органи­
зовал преимущественное пи­
тание рабочих, ремонтиру­
ющих аварийные вагоны.

Треугольник цеха и в 
особенности начальник цеха 
тов. Ежевский уделяют все 
внимание ремонту аварий­
ных вагонов. Тов. Ежевский 
сам лично 27 августа руко­
водил работами столяров 
для того, чтобы передать 
им опыт, учил как надо ра­
ботать

Налицо большое внима­
ние, которое уделено вы­
полнению такой ответствен­
ной и боевой задачи, как 
выдать в срок 50 здоровых 
вместо полученных аварий­
ных вагонов, но всего этого 
недостаточно. Надо органи­
зовать так работу, чтобы 
ежедневно сдавать 15 ваго-

Фото Б РОЗОВСКОГО.
ники запариваются. Напри­
мер, на 27 августа было из 
всего количества сдано толь 
ко 5 вагонов. Здесь и на­
чальник цеха тов. Ежевский 
и начальник вагоно-ремонт­
ного завбда тов. Арефьев 
должны почувствовать, что 
ремонт аварийных вагонов 
это боевой экзамен новому 
заводу и что этот экзамен 
они обязаны выполнить с

ежедневно нов, а с этим делом вагон-честью.
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«Нам нужны теперь целые группы, сотни и тысячи новых кадров из большевиков, могущих 
быть хозяевами дела в разнообразнейших отраслях знания. Без этого нечего и* говорить 
о быстром темпе сопиалистического строительства нашей страны. Без этого не чего и говорить 
о том, что мы сумеем догнать и перегнать капиталистические страны. Овладеть наукой, выковать 
новые кадры большевиков-специалистов по всем' отраслям знаний, учиться, учиться, учиться 
упорнейшим образом—такова теперь задача». (и. Сталин из речи на VH1 с'езде ВЛКСМ).
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ВСЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ БОЕВОГО ЗАДАНИЯ
ОБРАЩЕНИЕ КОМСОМОЛЬЦЕВ-ВАГОННИКОВ 
КО ВСЕМ ЧЛЕНАМ ВЛКСМ И МОЛОДЕЖИ .

‘ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!
Приказом Наркомпути да-1 партии и правительства, мы 

— — умеем работать по ударно-но нам боевое задание—от­
ремонтировать 50 аварий­
ных вагонов товарного ти­
па к 1 сентября. Срок жест­
кий поэтому от нас, комсо­
мольцев и молодежи, тре­
буется максимальное напря­
жение сил и энергии, для 
выполнения этого приказа.
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Комсомолец нач. утильцеха знач­
кист тов. Запоржин.

му, а это самое главное, что 
может обеспечить успех 
своевременного выполнения 
ремонта 50 аварийных ва­
гонов.

На сегодняшний день с 
этой задачей мы справляем­
ся плохо, что безусловно не 
к лицу комсомольской ор­
ганизации. Плохо мы с этой 
задачей справляемся потому, 
что не приковали внимания 
комсомольцев и молодежи к 
этому важнейшему участку 
работы. До сих пор имеют­
ся разговорчики, что ремонт 
аварийных вагонов должен 
произвести один вагонный 
цех.

Мы, комсомольцы вагон­
ники, требуем от всех ячеек 
ВЛКСМ немедленно мобили-

зовать максимальное коли­
чество комсомольцев и мо­
лодежи на ремонт аварий­
ных вагонов.

Товарищи комсомольцы и 
молодежь. Осталось всего 
два дня.

Эти дни мы обязаны пре­
вратить в дни невиданней* 
ших большевистских темпов. 
50 аварийных вагонов дол­
жны быть отремонтирова­
ны точно в срок, во что бы 
то ни стало. Выполнение этой 
боевой задачи будет лучшим 
подарком 19 МЮД.

Все на выполнение бое­
вого задания партии и пра­
вительства.

По поручению комсомоль­
цев вагонников: Шаханова, 
Староверов, Соболев, Куз­
нецов Вал., Кузнецов Н., 
Буликов, Слоев, Нечаев,

Готовим ворошиловских стрелков.
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СЛОВА НЕ РАСХОДЯТСЯ С ДЕЛОМ

ИСПОЛЬЗОВАТЬ ЛУЧШИЕ 
ОБРАЗЦЫ РАБОТЫ

Часть комсомольцев па- выполнении августовского 
ровозного цеха недооцени- плана.

Есть ли у нас возможно­
сти для выполнения этой 
боевой и ответственной за­
дачи? Да, есть. Какие же 
это возможности? Прежде 
всего мы умеем по-больше­
вистски выполнять задания

ОБРАЗЦОВО
Партийная организация 

завода с каждым днем при­
ближается к разрешению 
большой политической за­
дачи—чистке партийных ря­
дов. Заканчиваются летние 
формы партучебы. Развер­
тываются мероприятия по 
обеспечению осенне-зимней 
учебы.

Вопросам повышения иде­
ологического уровня членов 
нашей партийной организа­
ции надо придать самое 
серьезнейшее внимание. От­
сюда задача по-большевист­
ски организовать сеть пар­
тийного просвещения; чтобы 
суметь, возросший интерес 
партийцев к партучебе в 
связи с чисткой рядов пар­
тии, направить по правиль­
ному русЛу.

Партячейки цехов в пов­
седневной работе должйы

Комсомольске—молодежная бригада ручной тор­
моз в вагонном цехе под руководством бригадира 
тов. фЕФИЛИНА к 19 МЮД имеет большие произ­
водственные достижения. Бригада закончила ав­
густовскую программу на 100 проц.

i Если раньше ручной тормоз сбирался в малярном цехе, 
I то сейчас вся работа выполняется на указанном месте. О про- 
|изводственных успехах бригады можно судить хотя бы и по 

тому, что на 10 человек при задании в 1750 рабочих часов 
они имеют 2030 рабочих часов. Плановое задание по зарпла­
те также перевыполнено. Было задано 1338 рублей, а выпол­
нено 1677 руб.

По этой бригаде должны равняться все 
комсомольско-молодежные бригады вагон­
ного цеха.

С ФЕДОСЕЕВ.

КАБАНОВ

РАЗВЕРНЕМ ПОЛИТУЧЕБУ
уделить вопросам комплек­
тования и развертывания 
партийной учебы максимум 
внимания, ибо от правиль­
ного проведения комплекто­
вания сети будет зависеть 
работа на весь осенне-зим­
ний период.

Нельзя это дело пустить на 
самотек. Известно как т. Ста­
лин бичевал оппортунисти­
ческую теорию самотека, он 
говорил: «Советский строй 
дает колоссальные возмож­
ности для полной победы
социализма, но 
не есть еще 
ность;' чтобы

возможности 
действитель- 
возможность

превратить в действитель­
ность надо прежде всего 
отбросить теорию самотека».

И ясно, чтобы не до­
пустить самотека надо по- 
большевистски взяться за 
массовое вовлечение в сеть 
партпросвещения и прово­
дить эту работу так, чтобы

вает важности подготовки 
к МЮД. Комсомольцу Еки­
мову задали вопрос:—Как 
ты готовишься к встрече 
МЮД?—«Никак, не заду­
мываясь ответил этот горе 
комсомолец.

Комсомолец Сковородни­
ков точно также ответил:— 
«Не знаю как готовиться».

Этим горе-комсомольцам 
надо брать пример с т. Ма­
кова, который готовится 
стать Ворошиловским стрел­
ком и организует вокруг 
себя комсомольцев для 
этой же цели. Маков борь­
бой за уплотнение рабоче­
го дня выполняет взятое 
обязательство о досрочном

наряду с другими видами по­
литического воздействия на 
массы добиться полного ох­
вата каждого рабочего по­
литвоспитанием, начиная с 
передовика активиста до 
последнего отсталого.

В связи с массовым ком­
плектованием сети осенне- 
зимней политучебы парт­
ячейкам надо использовать 
все рычаги как то: стенга­
зеты, заводскую газету «Тя- 
говик» красные уголки и т. д. 
Надо добиться того, чтобы 
организация партийного про­
свещения стала не только 
делом культпропа партийно­
го комитета, а делом всей 
парторганизации завода.

Важно при развертывании 
комплектования школ и 
кружков учесть те огром­
ные ошибки, которые были 
допущены в прошлом году. 
Этих ошибок в нынешнем 
году допускать не следует

Комсомольцы паровозно­
го всю работу должны под­
чинить подготовке к МЮД, 
для этого надо использо­
вать лучшие образцы рабо. 
сы как комсомольских групп 
так и отдельных комсомоль­
цев ударников.

Хороший.

Золотниковая бригада паровоз­
ного цеха вместе с боевой работой 
по выполнению производственной 
программы в бригаде в период 
подготовки к 19 МЮД и 15 го­
довщине ВЛКСМ развернула 
работу по подготовке Ворошилов­
ских стрелков. Тов. Сиротин 
и Р ыб ин—п ередовики в 
деле овладения стрелковым искус­
ством.
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потому, что нарушение не­
обходимых принципов в де­
ле комплектования партсети 
вызывает распад политшкол 
и кружков.

Для примера можно при­
вести «опыт» работы ячей­
ки материального отдела. 
Там в прошлом году в два 
дня скомплектовали 7 школ 
с охватом 130 человек, ком­
плектование проходило без 
всякой раз‘яснительной ра­
боты, без соблюдения дифе- 
ренцированного подхода к 
слушателю и в результате 
в начально-партийную шко­
лу были вовлечены негра­
мотные и беспартийные жен­
щины, нуждающиеся в лик­
безе, но никак не в пар­
тийной школе, а рядом с 
ними члены партии с при­
личным стажем, грамотные 
рабочие, даже окончившие 
школу ФЗУ молодые комсо­
мольцы остались за бортом. 
В результате такого ком­
плектования к 1 января 1933 
года все школы и кружки

по некоторым цехам распа­
лись, а отсюда вытекает за­
дача—по разному подходить 
к каждому отдельному ра­
бочему.

На всесоюзном культпроп- 
совещении т. Постышев го­
ворил, что: «В нашей рабо­
те по организации партий­
ной учебы мы так же дол­
жны и при комплектовании 
сети и в процессе самой 
учебы исходить из задач 
диференцированного подхо­
да к различным группам ра­
бочие: в зависимости от про­
изводственно-бытовых усло­
вий, возрастных особен­
ностей, уровня их общей 
грамотности. Только при 
этом условии мы сможем 
добиться значительного 
улучшения партийной учебы 
и уменьшения отсева из сети 
партийного просвещения».

Поэтому правильный под­
ход к комплектованию тре­
бует от партячеек знания 
живых людей и осведомлен-

(ПЕРЕНОС НА з стр.).
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ТОРМОЗЯТ ЗАПАСНЫЕ ЧАСТИ
Боевое выполнение приказа Нарномпути 

тов. АНДРЕЕВА по Всесоюзному декаднику оздо­
ровления товарного вагонного парка требует от 
руководителей ремонтных заводов не только обеспе­
чения выпуска подвижного состава, но и запчастей.

На сегодня сдача запчастей на линию идет 
преступно медленно. НАПРИМЕР, на 26 августа 
не сдано ни одной вагонной буксы, а по плану наме­
чено 600. Стаканов буферных также не сдано ни 
сколько при задании в 250 штук, а также тормо­
зится сдача ряда других запчастей.
г I
На такое безобразное состояние по выполнению за­

каза на запчасти партком должен обратить вни­
мание.

МАХОВ.

О ПРИКАЗУ ЗОЛОТОВА 
ОК ПУСКАЮТ В РЕЛЬСЫ
За последнее время уча- 
рлись случаи ремонта па- 
Ьвоз на выходных путях, 
(августа на пожарной пу- 
| скопились три паровоза, 
(ередний к выходу паро- 
|з был не исправен. На 
|ндере № 4268 нужно бы- 
■ заварить трещину.
■Эту работу надо было 
•оделять в цехе, но глав­
ам инженер завода масте- 
ft по сварке тов. Поповичу 
•едложил заварить трещи- 
ft на улице. Тов. Попович 
■яснил главному инжене-
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что проводов нехва- 
г и заварку не произ- 
ги. Тогда взбешенный 
I. Золотов категорически 
казал:—-Включей я в 
ьсы и вари.
Говарищ Попович был 
вужден выполнить этот 
^сшедший приказ. Но 

дальше повторяться 
(должно. Знает ли глав- 
I инженер Золотов сколь- 
шпрасно ушло энергии 
( включении проводов в 
|ьсы?
1адо заметить, что Ma­
li тов. Попович старался 
йзать всю сумасброд- 
ь приказа тов. Золотова 
ют и слушать не захо- 
вскипятился и крик- 

-Не сделаешь прогоню 
рода.
[акие выходки—главного 
кнера роняют его авто- 
г среди подчиненных 
|а научиться руководя- 
|у персоналу завода 
|ить принципы управле- 
I на уважении к лич- 
1и человека. Рабочий.

и об условиях, при кото- 
[будет проходить ’ поди­
рая учеба. Надо ус- 
ь то положение, что 
вы, кружки создаются 
ко для слушателей и 
ко из этих соображений 
(исходить при комплек- 
1ии политсети.
ш более успешного 
«дения комплектования 
|ы контрольные цифры 
■а рабочих и служащих 
■ партийного просвеще- 
аСамым тщательным об- 
ft проработать эти воп- 
|на собраниях,группах, 
■ом особенностей цеха, 
| и добиться утвер- 
■я на бюро ячеек и 
•ма сети партийного 
•щения.
обходимо практиковать 
■зацию кружков как 
|ТР по особой прог- 
жтак и старых рабо-

НЕТ МЕСТА РАЗЛОЖИВШИМСЯ
ЭЛЕМЕНТАМ В НАШЕЙ СРЕДЕ

Гнать пьяниц Косарева, Мухина и Широкова
Мы, рабочие, ИТР и служащие 1-й и 

2-й смен паровозо-сборочного цеха, об­
судив на общих собраниях поступок то­
варищей Косарева, Мухина и Широко­
ва, допустивших во 2-ю смену 25 августа 
распитие вина на производстве, считаем 
этот поступок из ряда вон выходящим.

Выпивший Косарев вывел на 5 часов 
станок из строя чем нанес ущерб произ­
водству. Отмечая безобразное наруше­
ние трудовой дисциплины со стороны 
Косарева и других, общие собрания ра­
бочих ИТР и служащих паровозного цеха 
постановляют:

Просить начальника цеха т. Смирнова 
немедленно уволить дезорганизаторов 
с производства, а в отношении Косарева, 
являющегосе красным партизаном, про­
сить комиссию при горсовете по учету 
красногвардейцев и красных партизан 
обсудить поступок Косарева, как несов­
местимый с званием красного партизана. 
Одновременно отметить, что Косарев про­
явил великодержавный шовинизм по от­
ношению члена партии латыша т. Тутера 
несколько раз обругав его «турком».

Наше решение просим выполнить не­
замедлительно.

По поручению рабочих, ИТР и служа­
щих паровозо-сборного цеха.

Секретарь партячейки Кувычев.
Предцехкома Студентов.

Приказ по паровозному цеху
За распитие водки 25 августа токаря 

вверенного мне цеха Косарева, слесарей 
Мухина и его подручного Широкова 
считаю 26 августа с/г уволенными.

Одновременно за грубое нарушение дис­
циплинарного устава для железнодорож­
ников дело передаю в линейный суд. 
Начальник паровозосбрного цаха.

П. Смирнов.

ЗА МАХИНАЦИЮ 
К ОТВЕТУ

Слесарь паровозного цеха Милько посредством 
хитрых комбинацией обманул бюро заборных до­
кументов и получил лишние продкарточки.

Он путем подделки в справке выданной дом­
комом сумел получить продкарточки на себя 
жену и ребенка, между тем жена работающая на 
другом предприятии, также получила продкарточ­
ки на себя и ребенка.

Надо сказать, что Милько недавно поступил 
на работу в паровозный цех. Ранее в связи с 
очищением завода от классово-чуждых элементов 
Милько был из цеха увблен, но сумел снова проб­
раться на работу.

За преступнейшие махинации слесаря Милько 
надо привлечь к суровой ответственности.

Галкин.

КТО ПОЗВОЛИЛ СМИРНОВУ ГРОБИТЬ ХОЗРАСЧЕТ?
Около трех лет прошло 

как на ВРЗ начали гово­
рить о хозрасчете. Без чис­
ла заседали комиссии, кон­
ференции, вплоть до плену­
ма парткома. Еще больше 
было вынесено решений, 
затрачены горы бумаги на 
красивые резолюции, в ко­
торых всегда говорилось, о 
немедленной перестройке 
и укреплении хозрасчета. О 
том, как внедрен и укреп­
лен хозрасчет в заводе по­
казывают следующие фак­
ты.

Заводский комитет на 
президиуме 10 августа слу­
шал доклад о соцсоревно­
вании и хозрасчете где бы­
ли приглашены начальники 
цехов и их бухгалтера. Ког­
да задали вопрос началь­
нику паровозного цеха т. 
Смирнову: «Как у вас дело с 
хозрасчетом?» то этот горе— 
начальник ответил:

—Есть у меня хозрасчет­
ные бригады, но какие от 

чих. Надо учесть одно из 
важнейших мероприятий, 
обеспечивающее правильное 
успешное комплектование се­
ти партпросвещения — это 
привлечение всех имеющих­
ся на заводе рабочих про­
пагандистов. Они сумеют 
рассказать о задачах поли­
тической учебы, о характе­
ристике того или другого 
вида учебы и о том, в ка­
кой школе можно получить 
политические знания. Цехо­
вые ячейки должны помнить, 
что кроме перечисленных 
задач в деле комплектова­
ния впереди стоит еще бо­
лее серьезнейшая задача 
перед ячейками—это орга­
низация самой учебы.

Здесь ячейки должны из­
жить из практики своей ра­
боты срывы партийной уче­
бы, добиться создания таких 
условий, чтобы они способ­

них результаты я не знаю. 
И пояснил: Это, товарищи 
дело не легкое! Бухгалтер 
Горбунов тоже не знает.

За экономию хозрасчетным 
бригадам начальники цехов 
платить не желают. Плано­
вый отдел до сих пор 
палец о палец не ударил о 
превращении хозрасчетных 
бригад в боевые производ­
ственные единицы. Цеховая 
администрация туго идет 
на заключение хозрасчетных 
договоров. Имеются случаи 
заключения договоров, ко­
торые остались «филькиной 
грамотой». Например в куз­
нечном цехе комсомольская 
бригада заключила договор 
с начальником цеха т. Тар- 
хуновым и что же получи­
лось?

Если бригада строго вы­
полняла свой обязательства 
то администратор наоборот 
свои обязательства нару­
шил и по прошествии двух 
месяцев договор перестал 

ствовали бесперебойной ра­
боте школ и кружков.

Ячейки обязаны освобо­
дить от всяких нагрузок 
р аб о ч и х пропагандистов, 
подготовить помещение, раз­
вернуть социалистическое 
соревнование. Также развер­
нуть самокритику, ибо у нас 
на участке партийно-массо­
вой работы мало травли 
негодного и показа образ­
цов хорошей работы.

Только при условии пра­
вильного проведения ком­
плектования мы можем ши­
роко развернуть политиче­
скую учебу, только при этом 
условии можно поднять на 
неизмеримо большую высо­
ту марксистско • ленинское 
воспитание, это коренное и 
решающее условие, которое 
позволит во всеоружии 
встретить предстоящую чист­
ку партийных рядов. 

служить мобилизующим 
фактором для выполнения 
производственной програм­
мы хозрасчетной бригады.

В ремонтном цехе в мае 
месяце бригада изобретате­
лей имела желание перейти 
на хозрасчет. Но админи­
страция цеха и ухом не ве­
дет. Одним словом с хоз­
расчетом у нас до сих пор 
не ладится, если не считать 
того, как цеха друг дружку 
ошпаривают своими наклад­

КИРЕЙКОВУ juimi НЕКОГО»
Оппортунистам не место у руля 

партийного руководства

В некоторых цехах завода 
не толькб рядовые комму­
нисты, но и секретари ячеек 
не поняли той большой от­
ветственности какая возла­
гается на них в связи с 
решениями партии и прави­
тельства о ж.-д. транспорте.

Секретарь партячейки ко­
лесного цехат. Корбаков, не 
предупредив бюро ячейки, 
не оставив заместителя, на­
конец не спросив согласия 
партийного, комитета, укатил 
по своим делам в Ленинград. 
Этим поступком т. Корба­

ными расходами. Например, 
стоит какая нибудь деталь 
1 рубль, то накладных рас­
ходов прибавят обязатель­
но 5 рублей.

Вот это у нас и назы­
вается хозрасчетом. Когда 
же говорильне о хозрасче­
те будет положен конец и 
на смену ей придет действи­
тельно большевистская борь­
ба за внедрение и укрепле­
ние хозрасчета.

А. Куликов.

ков помог в конец развалить 
и без того плохую работу 
партийной ячейки.

Уже указывалось, что 
стенгазета «Пресс» колесно­
го цеха выпускается не ре­
гулярно, занятия политшко­
лы 10-дневки 25 августа 
сорвались. На занятия из 
13 коммунистов работающих 
в первой смене, явилось 
2. Отсюда ясно, что Корба­
ков борьбы за марскистско- 
ленинское воспитание ни 
какой не ведет. К тому же 
сам бросил заочную учебу 
на 2 курсе заочного комву- 
за. Когда спросили этого 
прогнившего оппортуниста— 
почему он перестал учиться? 
— Мне некогда, некому 
выкупить продукты в мага­
зинах: ответил на это Кор­
баков.

Бюро партийного комите­
та обязано одернуть т. Кор- 
бакова, такому оппортунисту 
не место у руля руководст­
ва партийной ячейкой.

Кабанов.
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ОТДЕЛУ РАБОЧЕГО СНАБЖЕНИЯ
КРЕПКУЮ ФИНАНСОВУЮ
ХРАНИТЬ КАЖДУЮ КОПЕЙКУ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ

В настоящее время ОРС 
ВРЗ проводит два крупных 
финансовых мероприятия на­
правленные к урегулирова­
нию расчетов по авансам 
под товары и укреплению 
финансовой базы ОРС.

С 25 августа по 5 сентяб­
ря в магазинах №7 и 8 про­
изводится пбгашение аван­
совых квитанций путем отпу­
ска товара, выдачи налич­
ными деньгами, зачета аван­
са в погашение дифпая спец- 
взносы) и перечисления во 
вклад. Задолженность ОРСа 
по авансам 30 000 р. и в 
эти 10 дней надо ее ликви­
дировать.

Чтобы не подрывать и 
без того слабого финансово­
го состояния ОРС массовым 
из'ятием средств из оборота 
нужно повести среди рабо­
чих массовую раз'яснитель- 
ную работу за перечисление 
авансов во вклады и в по­
гашение дифпая. Как и рань­
ше будет производиться пре­
имущественное снабжение 
промтоварами вкладчиков и 
имеющих полный пай—это 
авансодатели должны знать 
и не стремиться к получению 
аванса наличными деньгами, 
а перечислить их во вклад 
или дифпай.

Второе мероприятие—это 
перерасчет дифпая. Поста­
новлением от 25 апреля 33 г. 
за №818 СНК СССР разре­
шил Центросоюзу провести 
повышение дифпая на 20 
проц. Директива Центросо­
юза и дорТПО о проведе­
нии повышения дифпая к 
15 июля нами не выполнена. 
В связи с организацией ОРС 
и частичных изменений в 
построении спецвзносов на 
развитие дела рабочего снаб- 
жения-неизбежен перерасчет 
дифпая и повышение его, 
но уже не на 20 проц, как 
в потребкооперации, а толь­
ко на 10 проц, (льготы для 
снабжения через ОРС) По 
новому положению об ОРС, 
дело со сцецвзносами обсто­
ит так. Пайщик ТПО, перехо­
дящий на снабжение в ОРС 
должен уплатить в ОРС при­
читающиеся с него до 1 ав­
густа взносы полностью 
Срочную задолженность пос­
ле 1 августа (напр. за ав­
густ, сентябрь, октябрь ему

нужно было платить по 5 р. 
в месяц—15 р.) он заплатит 
только половину 7 р. 50 к.) 
и кроме того 10 проц, по­
вышение всего дифпая. Это 
можно пояснить примером.

Рабочий при зарплате 
140 р. дифпай должен бы 
платить 7-8 р. рассрочка взно­
са была ему дана по 6 р. 
до 1 ноября 33 г. На 1 ию­
ля он уплатил 60 р. (пол­
ностью, что с него и причита­
лось к этому сроку). Если 
к моменту зарплата его не 
изменится, он должен запла­
тить половину срочной за- 
должности от 18-9 р. и 10 про­
цент., от 78 р. 7 р. 80 к., все­
го 16 р. 80 коп.

Второй случай. При зар­
плате 140 р. и дифпая 78 р. 
с рассрочкой по 6 руб. в ме­
сяц рабочий прекратил упла­
ту взносов в апреле месяце. 
Теперь он должен заплатить 
просроченные взносы за май, 
июнь, июль по 6 р.—18 руб. 
срочной задолженности 9 р. 
и повышения 7 р. 80 коп, 
всего 34 руб. 80 коп.

Третий случай. При зар­
плате 140 р. дифпай 78 р. 
рабочий уплатил к 1 июля 
полностью. С его остается 
дополучить 10 проц, повы­
шение 7 р. 80 крп.

Для производства церерас 
счета берется за основу сре-

днемесячная зарплата за 
март, апрель, май, т. е. диф­
пай устанавливается в соот­
ветствии с зарплатой фак­
тически получаемой рабо­
чим.

Кампанию по ликвидации 
авансовой задолженности 
нужно провести так, чтобы 
не извлекая средств из обо­
рота, погасить авансами за­
долженность по дифпаю и 
развернуть вкладные опера­
ции.

Цеховые комитеты и ко- 
опактив развернутой массо- 
во-раз‘яснительной работой 
должны обеспечить успех 
этого дела.

Усов.

БАЗУ
нерасторопность— 

причину очередей
В магазине ОРС № 5 можно 

наблюдать ежедневны\очереди. 
Очереди возникают не только 
из-за недостатка того или иного 
продукта, а в большей степени 
из-за нерасторопности работ­
ников прилавка.

Например, в хлебном отде­
лении за прилавком работают 
2 «божьих» старушки, которым 
место не за прилавком, а где 
нибудь в архиве. Отделу рабо­
чего снабжения надо учесть 
наиболее боевые места в тор­
говых точках и обеспечить 
такие участки, как торговля 
хлебом более расторопными ра­
ботниками.

Мухин.

300 РАБОЧИХ ЧАСОВ УЕХАЛО С ГРИБНИКАМ
Завком ВРЗ для привет­

ствия подшефного полка в 
день авиации послал рабо­
чую бригаду в составе 76 
человек. Надо отметить 
безобразнейшую организа­
цию поездки на Кущубу. Об­
каточный состав подали для 
делегации вместо семи часов 
утра много позднее. Только 
лишь в 9 час. 15 минут вы­
ехали к месту назначения. 
Но в пути выяснилось, что 
дальше Кипелова делегация 
не поедет. Высадились на 
этой станции и направились 
напрямик в лагеря.

При высадке в Кущубе 
могли бы сэкономить не 
один километр в пути. Пс-

этому неудивительно, что в 
лагерь прибыли вместо 11 в 
2 часа дня. В лагере деле­
гация была встречена коман­
дованием и красноармейца­
ми артполка очень тепло.

После проведения празд­
ника делегация вернулась 
на Кипелово и к своему 
удивлению не нашла там 
состава для обратного воз­
вращения. Оказалось, что 
машинист взял состав на­
груженный возращающими- 
ся с грибной добычей людь­
ми и укатил, а делегация 
осталась с носом.

Позвонили начальнику за­
вода т. Заварову—как быть? 
—Приезжайте с Ленинград­

ским поездом; последовал 
ответ и вот 76 человек луч­
ших ударников уселись ожи­
дать у моря свирепой пого- 
годы. Положение ухудши­
лось тем, что Ленинград­
ский поезд опоздал на 
1 час 40 мин., а отсюда де­
легация не смогла вернуться 
во время в Вологду и по­
спеть на работу, кто опоз­
дал на час, а кто пришел 
и после обеда, так как по­
сле бессонной ночи было 
немыслимо сразу итти на 
производство.

Кто же должен ответить 
за такую никудышную ор­
ганизацию поездки в лагерь? 
В этом безусловно повинен

завком, плохо договорив! 
шийся с дежурным по стан! 
ции Кипелово, а кроме тог» 
виноват и машинист, кота 
рый знал, что в Кипелово of 
должен ехать только с ж 
легацией. к

Делегация, возмущенна!
таким издевательством, п| 
сит строго наказать виж 
ных за безобразное отноп 
ние к лучшим ударник 
завода, а также и при; 
сенный ущерб производсп 
выразившийся в потере 1 
рабочих часов.

По поручению делегац 
слесарь ремонтного ц

А. Куликов |
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Свободные часы отдать технической учеб
Повысить технические знания 

можно только учебой
Квалифицированные кадры до сих пор являются 

узким местом в предприятиях вообще и в транспорт­
ных в частности.

ТЕХБИБЛИОТЕКА ЖДЕТ ЦИТАТЕ
Последнее решение пар­

тии и правительства тре­
буют от каждого ИТР и ра-

Сегодня 29 августа 
в 3 часа дня 

созываются партийные 
конференции заводов 
ПАРОВОЗЕ)-РЕМОНТНОГО 

в столовой ИТР.
ВАГОННО-РЕМОНТНОГО 
в красном уголке 
вагонного цеха. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
Задачи парторгани­

зации по реализации 
постановлений СНК и 
ЦК ВКП(б).

Подготовка квалифицированных кадров—одна из 
важнейших задач соцстроительства.

Поэтому делу подготовки кадров обращается боль­
шое внимание. Наряду о дневными учебными заведе­
ниями существуют вечерние без отрыва от произ­
водства: рабфаки, техникумы,- вузы и курсы. Эти 
учебные заведения дают возможность не отрываясь 
от производства получить ту или иную квалификацию 
(среднюю или высшую) и стать на руководящую ра­
боту в производство. Сейчас во всех учебных заведе­
ниях происходит, набор учащихся в том числе и в 
наших транспортных в Вологде.

В тяговый техникум у вокзала, для лиц, имеющих 
образование в об‘еме семилетки (ФЗУ), в рабфак 
ЛИИПС'а ул. Батюшкова в Педтехникуме на все курсы 
(готовит в институт инженеров транспорта) расчитан 
преимущестренно на рабочих ВРЗ.

Все учащиеся транспортных вечерних учебных за­
ведений, на основании имеющихся распоряжений пра­
вительства, получают дополнительные отпуска с со­
хранением содержания для сдачи зачетов на 10 дней. 
А учащиеся старших курсов кроме этого имеют еще 
12 дней (по выбору на 3 или на 4 курсы).

Сроки приема истекают, следует спешить.

И. П-в.

бочего повышения 
технических знаний, 
мощь по овладению 
кой должна притти

СВОИХ 
На по- 
техни- 
техни-

ческая литература.
При рабочем клубе мы 

имеем неплохой техниче­
ский кабинет и техбиблио- 
теку. Но вся беда в том, 
что за исключением таких 
завсегдатаев как инспектор 
паровозного цеха тот. Пав­
ленко и техника техническо­
го отдела тов. Карпова

техкабинет и библиот 
посещают мало.

За последнее время 
блиотека пополнилась 
винками из технической 
тературы.

Технический кабинет и 
блиотека во втором зд
клуба ВРЗ внизу откр 
ежедневно с Эу% ч.
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до 9 вечера, кроме вьи| так
ных дней 7,13,19 и т. д.

Зав. технической библив 
кой ВРЗ Демидова. |

В ПЕРВЫХ ЧИСЛАХ СЕНТЯБРЯ

ОТКРЫВАЮТСЯ КУРСЫ КОТЕЛЫЦИКО
с отрывом от производства

Принимаются вполне здоровые лица в воз 
расте от 18 до 30 лет. Продкарточки ПЕРВА 
КАТЕГОРИЯ. Обучение 4 месяца. По окончани 
курсов должны проработать 2 года (по договор)

Отв. редактор
А. КОМИЧ
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Требуется грамотность в об‘еме школы 1 ступ пут 
ни. БУДУТ ПРИНИМАТЬСЯ и СО СТОРОНЫ всех

ЗАЯВЛЕНИЯ ПРИНИМАЮТСЯ НАЧАЛЬНИ тий.
КОМ КОНТОРЫ тов. Червяковым ком. Я 4.1 Шор<

| там.
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